
 
 
 
 

 

หลักเกณฑ์การบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

O25 โรงเรียนบ้านมาบกรูด 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 

สังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 



 
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้บังคับในสถานศึกษาในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  
1. หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  

1. การปรับปรุงคุณสมบัติเฉพาะสำหรับผู้ดำรงตำแหน่ง ตามมาตรฐานตำแหน่งของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  

2. หลักเกณ์และวิธีการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งครูผู้ช่วย  

3. แนวปฏิบัติการรับรองคุณวุฒิเพ่ือประโยชน์ในการบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสำหรับคณุวุฒิในประเทศ  

4. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38ค (2) ตำแหน่งประเภทอำนวยการ  

5. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  

6. แนวทางการสรรหาและบริหารอัตรากำลังพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว สังกัด สพฐ. พ.ศ. 
2566  

7. หลักเกณฑ์และวิธีการเปลี่ยนตำแหน่งการย้ายและการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค.(2)  
 
2. หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  

1. หลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขัน เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย  

2. ซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับการบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย  
 
3. หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร  

1. หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตอนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา  

2. แนวปฏิบัติการเก่ียวกับการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มีหรือ
เลื่อนวิทยฐานะ กรณีเปลี่ยนตำแหน่ง  

3. เกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู้ช่วย  



4. แบบประเมิน การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มตำแหน่งครูผู้ช่วย  
5. หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง

รองผู้อำนวยที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

6. หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้มีและเลื่อน
เป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ  

7. หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสายงานสอน  
8. หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง

ศึกษานิเทศก์  
 
4. หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร  

1. การได้รับเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
2. การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นกรณีพิเศษเฉพาะราย 

เนื่องจากขาดคุณสมบัติเกี่ยวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
3. การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
4. การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
5. การประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ  
6. หลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มตำแหน่งครูผู้ช่วยและแบบประเมิน

การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มตำแหน่งครูผู้ช่วย  
7. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
8. การประเมินบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์  
9. การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
10. หลักเกณฑ์การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง

บุคลากรทางการศึกษา อ่ืนตามมาตรา 38ค ( 2)  
 
5. หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ  

1. การปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับเงินเดือนใน
กรณีท่ีได้รับคุณวุฒิเพ่ิมขึ้นหรือสูงขึ้น ตามคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรอง  

2. การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 


