
 

 

 

ประกาศโรงเรียนบานมาบกรูด 

เร่ือง นโยบายในการคุมครองขอมูลสวนบุคคลโรงเรียนบานมาบกรูด พ.ศ. 2566 

---------------------------------------------------------- 

โดยท่ีเปนการสมควรใหมีประกาศโรงเรียนบานมาบกรูด เรื่อง นโยบายในการคุมครองขอมูล 

สวนบุคคลโรงเรียนบานมาบกรูด  เพื่อกําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับมาตรการกํากับดูแลการใหความคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคลรวมถึงกําหนดใหมีการเก็บรวบรวมใชหรือเผยแพรขอมูลสวนบุคคลท่ีบุคคลหรือนิติบุคคลเปน

ผูดําเนินการจัดเก็บซึ่งโรงเรียนบานมาบกรูดถือเปนหนวยงานของรัฐท่ีตองปฏิบัติใหเปนไปตามพระราชบัญญัติ

คุมครองสวนบุคคล พ.ศ. 2562 

1. บทนํา 
โรงเรียนบานมาบกรูดตระหนักถึงความสําคัญของขอมูลสวนบุคคลและขอมูลอื่นอันเกี่ยวกับ 

บุคคลเพื่อใหเช่ือมั่นวา โรงเรียนบานมาบกรูด มีความโปรงใสและความรับผิดชอบในการเก็บรวบรวม  ใชหรือ
เปดเผยขอมูล  สวนบุคคล ตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล  พ.ศ.  2562รวมถึงกฎหมายอื่นท่ี
เกี่ยวของ นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลนี้จึงไดถูกจัดทําข้ึนเพื่อช้ีแจงถึงรายละเอียดเกี่ยวกับการเก็บ
รวบรวม ใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลซึ่งดําเนินการโดยโรงเรียนบานมาบกรูดรวมถึงบุคลากรทางการศึกษา
และบุคคลท่ีเกี่ยวของผูดําเนินการแทนโรงเรียนบานมาบกรูด 

 
2. ขอบเขตการบังคับใชนโยบาย 
นโยบายนี้ใชบังคับกับขอมูลสวนบุคคลของบุคคลซึ่งมีความสัมพันธกับโรงเรียนบานมาบกรูด 

ในปจจุบันและในอนาคต  ซึ่งถูกประมวลผลขอมูลสวนบุคคลโดย พนักงาน เจาหนาท่ี รวมถึงคู สัญญา หรือ
บุคคลภายนอกท่ีประมวลผลขอมูลสวนบุคคลแทนโรงเรียนบานมาบกรูดภายใตผลิตภัณฑ  การดําเนินการและ
บริการตาง ๆ เชน เว็บไซต ระบบ แอปพลิเคช่ัน เอกสาร หรือการดําเนินการอื่นท่ีใหผลในลักษณะเดียวกันกับ
การประมวลผลขอมูลสวนบุคคลซึ่งมีความสัมพันธกับโรงเรียนบานมาบกรูดตามความในวรรคหนึ่งรวมถึง 

1) พนักงานเจาหนาท่ี 
2) คูคาและผูใหบริการซึ่งเปนบุคคลธรรมดา 
3) กรรมการ ผูรับมอบอํานาจ ผูแทน ตัวแทน ผูถือหุน ลูกจาง หรือบุคคลอื่นท่ีมีความสัมพันธใน 

รูปแบบเดียวกันของนิติบุคคลท่ีมีความสัมพันธ 
4) ผูใชงานผลิตภัณฑหรือบริการ 
5) ผูติดตอ 
6) ผูเขาชมหรือใชงานเว็บไซตhttp://banmabkloodschool.com/home รวมท้ังระบบ  

แอปพลิเคช่ัน อุปกรณ หรือชองทางการส่ือสารอื่น 
7) บุคคลอื่นท่ีเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล เชน ผูสมัครงานครอบครัวของเจาหนาท่ี ผูคํ้า 

ประกัน ผูรับประโยชนในกรมธรรมประกันภัย เปนตน 
นอกจากนโยบายฉบับนี้แลวโรงเรียนบานมาบกรูด อาจกําหนดใหมีคําประกาศเกี่ยวกับความ 

เปนสวนตัวสําหรับผลิตภัณฑ การดําเนินการ หรือบริการของโรงเรียนบานมาบกรูด เพื่อช้ีแจงใหเจาของขอมูล 



 

สวนบุคคลซึ่งเปนผูใชบริการไดทราบถึงขอมูลสวนบุคคลท่ีถูกประมวลผล วัตถุประสงคและเหตุผลอันชอบดวย
กฎหมายในการประมวลผล  ระยะเวลาในการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล  รวมถึงสิทธิในขอมูลสวนบุคคลท่ี
เจาของขอมูลสวนบุคคลพึงมีในผลิตภัณฑ การดําเนินการ หรือบริการนั้นเปนการเฉพาะเจาะจง 

ท้ังนี้ ในกรณีท่ีมีความขัดแยงกันในสาระสําคัญระหวางความในประกาศเกี่ยวกับความเปน 
สวนตัวและนโยบายนี้ใหถือตามความในประกาศเกี่ยวกับความเปนสวนตัวของบริการนั้น 

 
3. คํานิยาม 
“โรงเรียน” หมายความวาโรงเรียนบานมาบกรูด 
“นโยบาย” หมายความวา นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
“ขอมูล”หมายความวาขอมูลสวนบุคคลและขอมูลอื่นอันเกี่ยวกับบุคคล 
“ขอมูลสวนบุคคล”หมายความวาขอมูลเกี่ยวกับบุคคลธรรมดา ซึ่งทําใหสามารถระบุตัว 

บุคคลนั้นไดไมวาทางตรงหรือทางออม แตไมรวมถึงขอมูลของผูถึงแกกรรมโดยเฉพาะ 
“ขอมูลสวนบุคคลออนไหว”หมายความวาขอมูลสวนบุคคลตามท่ีถูกบัญญัติไวในมาตรา  

26 แหงพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ซึ่งไดแก ขอมูลเช้ือชาติ เผาพันธุ  ความคิดเห็น
ทางการเมือง  ความเช่ือในลัทธิ  ศาสนาหรือปรัชญา  พฤติกรรมทางเพศ  ประวัติอาชญากรรม  ขอมูลสุขภาพ  
ความพิการ ขอมูลสหภาพแรงงาน ขอมูลพันธุกรรม ขอมูลชีวภาพ หรือขอมูลอื่นใดซึ่งกระทบตอเจาของขอมูล
สวนบุคคลในทํานองเดียวกันตามท่ีคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลประกาศกําหนด 
  “การประมวลผล”หมายความวา การเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผย 
  “บริการ”หมายความวา  ผลิตภัณฑ  การดําเนินการและบริการตางๆ  เชน  เว็บไซต  ระบบ
แอปพลิเคช่ัน เอกสารหรือการดําเนินการอื่นท่ีใหผลในลักษณะเดียวกันกับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

“การประมวลผลขอมูลสวนบุคคล”หมายความวา การดําเนินการใด ๆ กับขอมูลสวนบุคคล  
เชน  เก็บรวบรวม  บันทึก  สําเนา  จัดระเบียบ  เก็บรักษา  ปรับปรุง  เปล่ียนแปลง  ใช กูคืน  เปดเผย  สงตอ  
เผยแพร โอน รวม ลบ ทําลาย เปนตน 

“เจาของขอมูลสวนบุคคล”หมายความวา บุคคลธรรมดาซึ่งเปนเจาของขอมูลสวนบุคคลท่ี 
โรงเรียน เก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย หรือดําเนินการอื่นในลักษณะเดียวกัน 

“ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล”หมายความวาบุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งมีอํานาจหนาท่ีตัดสินใจ 
เกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

“ผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล”หมายความวาบุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งดําเนินการเกี่ยวกับ 
การเก็บรวบรวม  ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลตามคําส่ังหรือในนามของผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล  ท้ังนี้ 
บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งดําเนินการดังกลาวไมเปนผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล 
 

4. แหลงท่ีมาของขอมูลสวนบุคคลท่ีโรงเรียนเก็บรวบรวม 
  การดําเนินการเก็บรวบรวมหรือไดมาซึ่งขอมูลสวนบุคคลประเภทตางๆของโรงเรียน 

ดําเนินการจากแหลงขอมูลดังตอไปนี้ 
4.1 ขอมูลสวนบุคคลท่ีเก็บรวบรวมจากเจาของขอมูลสวนบุคคลโดยตรงในชองทาง 

ใหบริการตางๆ  เชนข้ันตอนการสมัคร  ลงทะเบียนสมัครงาน  ลงนามในสัญญา  เอกสารทําแบบสํารวจหรือใช
งานผลิตภัณฑ  การดําเนินการ บริการ  หรือชองทางใหบริการอื่นท่ีควบคุมดูแลโดย โรงเรียน  หรือเมื่อเจาของ



 

ขอมูลสวนบุคคลติดตอส่ือสารกับโรงเรียนณ ท่ีทําการหรือผานชองทางติดตออื่นท่ี ดําเนินการ โดยโรงเรียน เปน
ตน 

4.2 ขอมูลท่ีโรงเรียนเก็บรวบรวมจากการท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลเขาใชงานเว็บไซต 
ผลิตภัณฑ การดําเนินการ หรือบริการอื่นๆ ตามสัญญาหรือตามพันธกิจเชน  การติดตามพฤติกรรมการใชงาน
เว็บไซต ผลิตภัณฑ การดําเนินการ หรือบริการของโรงเรียน ดวยการใชคุกกี้ (Cookies) หรือจากซอฟตแวรบน
อุปกรณของเจาของขอมูลสวนบุคคลเปนตน 

4.3 ขอมูลสวนบุคคลท่ีโรงเรียนเก็บรวบรวมจากแหลงอื่นนอกจากเจาของขอมูลสวนบุคคล 
โดยท่ีแหลงขอมูลดังกลาวมีอํานาจหนาท่ี  มีเหตุผลท่ีชอบดวยกฎหมายหรือไดรับความยินยอมจากเจาของ
ขอมูลสวนบุคคลแลวในการเปดเผยขอมูลแก โรงเรียน เชน  การรับขอมูลสวนบุคคลจากหนวยงานของรัฐ  
สถาบันการเงิน  ในฐานะท่ี โรงเรียน มีหนาท่ีตามพันธกิจในการดําเนิน งาน  การประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการ ดําเนิน งานของหนวยงาน ภาครัฐ รวมถึงการปฏิบัติหนาท่ีตามระเบียบ  กฎหมาย  และการ
เช่ือมโยง บริการดิจิทัล ของหนวยงานของรัฐ  ในการใหบริการเพื่อประโยชนสาธารณะแบบเบ็ดเสร็จใหอก
เจาของขอมูลสวนบุคคลเอง 

  นอกจากนี้ ยังหมายความรวมถึงกรณีท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลเปนผูใหขอมูลสวนบุคคลของ 
บุคคลอื่นแกโรงเรียน  เจาของขอมูลสวนบุคคล มีหนาท่ีรับผิดชอบในการแจงรายละเอียดตามนโยบายนี้หรือ
ประกาศของผลิตภัณฑ  การดําเนินการ  หรือบริการ  ตามแตกรณี  ใหบุคคลดังกลาวทราบ  ตลอดจน ตอง
ดําเนินการ ขอความยินยอมจากบุคคลนั้นหากเปนกรณีท่ีตองไดรับความยินยอมในการเปดเผยขอมูลแก
โรงเรียน 

ท้ังนี้ ในกรณีท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลปฏิเสธไมใหขอมูลท่ีมีความจําเปนในการใหบริการ 
ของโรงเรียนอาจเปนผลใหโรงเรียนไมสามารถใหบริการนั้นแกเจาของขอมูลสวนบุคคลดังกลาวไดท้ังหมดหรือ
บางสวน 

 
5. ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 
โรงเรียนกําหนดฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลตามความเหมาะสมและ 

ตามบริบทของการใหบริการ  ท้ังนี้  ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลท่ี โรงเรียน ใช 
ประกอบดวย 

 

ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูล รายละเอียด 

เพื่อการดําเนินภารกิจเพื่อประโยชน
สาธารณะหรือการใชอํานาจรัฐท่ี  
โรงเรียนไดรับ 

เพื่อให โรงเรียน ใชอํานาจรัฐและดําเนินภารกิจเพื่อ
ประโยชนสาธารณะตามพันธกิจโรงเรียน  ซึ่งกําหนดไวตาม
กฎหมาย เชน 
- พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561  
- พระราชบัญญัติการบริหารงานและการใหบริการภาครัฐ
ผานระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562  
รวมถึง กฎ ระเบียบ คําส่ังและมติคณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวของ  
เปนตน 



 

 

ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอมูล รายละเอียด 

เพื่อการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมาย เพื่อใหโรงเรียนสามารถปฏิบัติตามท่ีกฎหมายท่ีควบคุม  
โรงเรียน เชน  
- การเก็บรวบรวมขอมูลจราจรทางคอมพิวเตอรตาม
พระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเกี่ยวกับ
คอมพิวเตอร พ.ศ. 2560  
- พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
- กฎหมายวาดวยภาษีอากร  
รวมถึง การดําเนินการตามคําส่ังศาล เปนตน 

เปนการจําเปนเพื่อประโยชนโดยชอบ
ดวยกฎหมาย 

เพื่อประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของโรงเรียน  และของ
บุคคลอื่น ซึ่งประโยชนดังกลาวมีความสําคัญไมนอยไปกวา
สิทธิข้ันพื้นฐานในขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวน
บุคคล  เชน  เพื่อการรักษาความปลอดภัยอาคารสถานท่ี
ของโรงเรียน   หรือการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลเพื่อ
กิจการภายในของโรงเรียนเปนตน 

เปนการจําเปนเพื่อการปองกันหรือระงับ
อันตรายตอชีวิต  รางกาย  หรือสุขภาพ
ของบุคคล 

เพื่อปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต  รางกาย  หรือ
สุขภาพของบุคคล เชน การใหบริการแอปพลิเคช่ันเพื่อเฝา
ระวังโรคระบาดตามนโยบายของรัฐบาล เปนตน 

เพื่อการปฏิบัติตามสัญญา เพื่อใหโรงเรียนสามารถปฏิบัติหนาท่ีตามสัญญา  หรือ
ดําเนินการอันเปนความจําเปนตอการเขาทําสัญญาซึ่งเปน
คูสัญญากับโรงเรียน เชน การจางแรงงาน จางทําของ  การ
ทําบันทึกขอตกลงความรวมมือหรือสัญญาในรูปแบบอื่น  
เปนตน 

เพื่อการจัดทําเอกสารประวัติศาสตรวิจัย
หรือสถิติท่ีสําคัญ 

เพื่อใหโรงเรียนสามารถจัดทําหรือสนับสนุนการจัดทํา
เอกสารประวัติศาสตร  วิจัยหรือสถิติตามท่ีโรงเรียนอาจ
ไดรับมอบหมาย  เชน  การจัดทําทําเนียบผูดํารงตําแหนง
คณะกรรมการ  เลขาธิการฯ  รองเลขาธิการฯ  หรือผูชวย
เลขาธิการฯ  การจัดทําสถิติการใชบริการดิจิทัลภาครัฐ
(เว็บไซตโรงเรียน) เปนตน 

ความยินยอม เพื่อการเก็บรวบรวม  ใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลใน
กรณีท่ีโรงเรียน จําเปนตองไดรับความยินยอมจาก เจาของ
ขอมูลสวนบุคคล โดยไดมีการแจงวัตถุประสงคของการเก็บ
รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลกอนการขอความ
ยินยอมแลว  เชน  การเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล
ออนไหวดวยวัตถุประสงคท่ีไมเปนไปตามขอยกเวนมาตรา  
24 หรือ  26 แหงพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวน



 

บุคคล พ.ศ. 2562 เปนตน 

ในกรณีท่ีโรงเรียนมีความจําเปนตองเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวน 
บุคคลเพื่อการปฏิบัติตามสัญญาการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมายหรือเพื่อความจําเปนในการเขาทําสัญญา  หาก
ทานปฏิเสธไมใหขอมูลสวนบุคคลหรือ คัดคานการดําเนินการประมวลผลตามวัตถุประสงคของ การดําเนินการ
อาจมีผลทําใหโรงเรียนไมสามารถดําเนินการหรือใหบริการตามท่ีทานรองขอไดท้ังหมดหรือบางสวน 

 
6. ประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ีโรงเรียนเก็บรวบรวม 
โรงเรียนอาจเก็บรวบรวมหรือไดมาซึ่งขอมูลดังตอไปนี้ ซึ่งอาจรวมถึงขอมูลสวนบุคคล ท้ังนี้  

ข้ึนอยูกับบริการท่ีทานใชหรือบริบทความสัมพันธท่ีมีกับโรงเรียนรวมถึงขอพิจารณาอื่นท่ีมีผลกับการเก็บ
รวบรวมขอมูลสวนบุคคล โดยประเภทของขอมูลท่ีระบุไวดังตอไปนี้เปนเพียงกรอบการเก็บรวบรวมขอมูลสวน
บุคคลของโรงเรียนเปนการท่ัวไป  ท้ังนี้  เฉพาะขอมูลท่ีเกี่ยวของกับผลิตภัณฑหรือบริการท่ีใชงานหรือมี
ความสัมพันธดวยเทานั้นท่ีจะมีผลบังคับใช 

 

ประเภทขอมูลสวนบุคคล รายละเอียดและตัวอยาง 

ขอมูลเฉพาะตัวบุคคล ขอมูลระบุช่ือเรียกของ ขอมูลสวนบุคคล หรือขอมูลจากเอกสาร
ราชการท่ีระบุขอมูลเฉพาะตัวของ ขอมูลสวนบุคคล  เชน คํานําหนา
ช่ือ ช่ือ นามสกุล  ช่ือกลาง  ช่ือเลน  ลายมือช่ือ  เลขท่ีบัตรประจําตัว
ประชาชน  สัญชาติ  เลขท่ีใบขับข่ี  เลขท่ีหนังสือเดินทาง  ขอมูล
ทะเบียนบานหมายเลขใบประกอบการ  หมายเลขใบอนุญาตการ
ประกอบวิชาชีพ  (สําหรับแตละอาชีพ)  หมายเลขประจําตัว
ผูประกันตน หมายเลขประกันสังคม เปนตน 

ขอมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะของบุคคล ขอมูลรายละเอียดเกี่ยวกับ เจาของขอมูลสวนบุคคล  เชน  เพศวัน
เดือนปเกิด  สวนสูง  น้ําหนัก  อายุ สถานภาพการสมรส  สถานภาพ
การเกณฑทหาร  รูปถาย  ภาษาพูด  ขอมูลพฤติกรรม  ความช่ืนชอบ  
ขอมูลการเปนบุคคลลมละลาย  ขอมูลการเปนคนไรความสามารถ
หรือคนเสมือนไรความสามารถ เปนตน 

ขอมูลสําหรับการติดตอ ขอมูลเพื่อการติดตอ เจาของขอมูลสวนบุคคล  เชน  เบอรโทรศัพท
บาน  เบอรโทรศัพทเคล่ือนท่ี  หมายเลขโทรสาร  อีเมล  ท่ีอยูทาง
ไปรษณียบาน ช่ือผูใชงานในสังคมออนไลน  (Line ID, MS Teams) 
แผนท่ีต้ังของท่ีพัก เปนตน 

ขอมูลเกี่ยวกับการทํางานและ
การศึกษา 

รายละเอียดการจางงาน  รวมถึงประวัติการทํางานและประวัติ
การศึกษา  เชน  ประเภทการจางงาน  อาชีพ  ยศ ตําแหนง  หนาท่ี  
ความเช่ียวชาญ  สถานภาพใบอนุญาตทํางาน  ขอมูลบุคคลอางอิง  
หมายเลขประจําตัวผูเสียภาษี ประวัติการดํารงตําแหนง ประวัติการ
ทํางาน ขอมูลเงินเดือน วันเริ่มงาน วันออกจากงาน ผลการประเมิน  
สวัสดิการและสิทธิประโยชน  พัสดุในครอบครองของผูปฏิบัติงาน
ผลงาน หมายเลขบัญชีธนาคาร สถาบันการศึกษา วุฒิการศึกษา  ผล



 

การศึกษา วันท่ีสําเร็จการศึกษา เปนตน 

ประเภทขอมูลสวนบุคคล รายละเอียดและตัวอยาง 

ขอมูลเกี่ยวกับกรมธรรมประกันภัย รายละเอียดเกี่ยวกับกรมธรรมประกันภัยผูปฏิบัติงาน  เชน  ผูรับ
ประกันภัย  ผูเอาประกันภัย  ผูรับประโยชน  หมายเลขกรมธรรม  
ประเภทกรมธรรม วงเงินคุมครอง ขอมูลเกี่ยวกับการเคลม เปนตน 

ขอมูลเกี่ยวกับความสัมพันธทาง
สังคม 

ขอมูลความสัมพันธทางสังคมของ เจาของขอมูลสวนบุคคล  เชน  
สถานภาพทางการเมือง  การดํารงตําแหนงทางการเมือง  การดํารง
ตําแหนงทางราชการ การดํารงตําแหนงกรรมการ  ความสัมพันธกับ
ผูปฏิบัติงานของโรงเรียน  ขอมูลการเปนผูมีสัญญาจางกับโรงเรียน  
ขอมูลการเปนผูมีสวนไดเสียในกิจการท่ีทํากับโรงเรียน เปนตน 

ขอมูลเกี่ยวกับการใชบริการของ  
โรงเรียน 

รายละเอียดเกี่ยวกับผลิตภัณฑหรือบริการของโรงเรียน  เชน  ช่ือ
บัญชีผูใชงาน  รหัสผาน  หมายเลข  PIN ขอมูล  Single Sign-on 
(SSO ID) รหัส OTP ขอมูลการจราจรทางคอมพิวเตอร  ขอมูลระบุ
พิกัด  ภาพถาย  วีดีโอ  บันทึกเสียง  ขอมูลพฤติกรรมการใชงาน  
(เว็บไซตท่ีอยูในความดูแลของโรงเรียน  เชน  
http://banmabkloodschool.com/homeหรือแอปพลิเคชัน
ตางๆ)  ประวัติการสืบคน  คุกกี้หรือเทคโนโลยีในลักษณะเดียวกัน  
หมายเลขอุปกรณ  (Device ID) ประเภทอุปกรณ  รายละเอียดการ
เช่ือมตอ  ขอมูล Browser ภาษาท่ีใชงาน  ระบบปฏิบัติการท่ีใชงาน  
เปนตน 

ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความ
ละเอียดออน 

ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความละเอียดออนของเจาของขอมูลสวนบุคคล  
เชน เช้ือชาติ  ขอมูลศาสนา  ขอมูลความพิการ  ขอมูลความเห็นทาง
การเมือง  ประวัติอาชญากรรม  ขอมูลชีวภาพ  (ขอมูลภาพจําลอง
ใบหนา) ขอมูลเกี่ยวกับสุขภาพ เปนตน 

 
7. คุกก้ี 
โรงเรียนเก็บรวบรวมและใชคุกกี้รวมถึงเทคโนโลยีอื่นในลักษณะเดียวกันในเว็บไซตท่ีอยู 

ภายใตความดูแลของโรงเรียน เชนhttp://banmabkloodschool.com/homeหรือบนอุปกรณตามแตบริการ
ท่ีใชงาน ท้ังนี้ เพื่อการดําเนินการดานความปลอดภัยในการใหบริการของโรงเรียน  และเพื่อใหผูใชงานไดรับ
ความสะดวกและประสบการณท่ีดีในการใชงานบริการของโรงเรียนและขอมูลเหลานี้จะถูกนําไปเพื่อปรับปรุง
เว็บไซตของโรงเรียนใหตรงกับความตองการมากยิ่งข้ึน โดยสามารถต้ังคาหรือลบการใชงานคุกกี้ไดดวยตนเอง
จากการต้ังคาในเว็บเบราวเซอร (Web Browser) 

 
8. ขอมูลสวนบุคคลของผูเยาว คนไรความสามารถและคนเสมือนไรความสามารถ 
กรณีท่ีโรงเรียนทราบวาขอมูลสวนบุคคลท่ีจําเปนตองไดรับความยินยอมในการเก็บรวบรวม  



 

เปนของเจาของขอมูลสวนบุคคลซึ่งเปนผูเยาว  คนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถโรงเรียนจะ
ไมทําการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลนั้นจนกวาจะไดรับความยินยอมจากผูใชอํานาจปกครองท่ีมีอํานาจ
กระทําการแทนผูเยาว หรือผูอนุบาล หรือผูพิทักษตามแตกรณี ท้ังนี้ เปนไปตามเงื่อนไขท่ีกฎหมายกําหนด 

กรณีท่ีโรงเรียนไมทราบมากอนวาเจาของขอมูลสวนบุคคลเปนผูเยาว คนไรความสามารถ 
หรือคนเสมือนไรความสามารถ และมาพบในภายหลังวาโรงเรียนไดเก็บรวบรวมขอมูลของเจาของขอมูลสวน 
บุคคลดังกลาวโดยยังมิไดรับความยินยอมจากผูใชอํานาจปกครองท่ีมีอํานาจกระทําการแทนผูเยาว  หรือผู
อนุบาล หรือผูพิทักษตามแตกรณี โรงเรียนจะดําเนินการลบทําลายขอมูลสวนบุคคลนั้นโดยเร็วหากโรงเรียนไม
มีเหตุอันชอบดวยกฎหมายประการอื่นนอกเหนือจากความยินยอมในการเก็บรวบรวม  ใชหรือเปดเผยขอมูล
ดังกลาว 

 
9. วัตถุประสงคในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 
โรงเรียนดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลเพื่อวัตถุประสงคหลายประการ ซึ่งข้ึนอยูกับ 

ประเภทของผลิตภัณฑ การดําเนินการ บริการหรือกิจกรรมท่ีทานใชบริการ ตลอดจนลักษณะความสัมพันธกับ
โรงเรียน หรือขอพิจารณาในแตละบริบทเปนสําคัญ โดยวัตถุประสงคท่ีระบุไวดังตอไปนี้เปนเพียงกรอบการใช
ขอมูลสวนบุคคลของโรงเรียนเปนการท่ัวไป ท้ังนี้ เฉพาะวัตถุประสงคท่ีเกี่ยวของกับผลิตภัณฑหรือบริการท่ีใช
งานหรือมีความสัมพันธดวยเทานั้นท่ีจะมีผลบังคับใชกับขอมูล 

1) เพื่อดําเนินการตามท่ีจําเปนในการดําเนินประโยชนสาธารณะท่ีโรงเรียนไดรับมอบหมาย 
ใหสําเร็จลุลวง หรือเปนการจําเปนเพื่อใชอํานาจทางกฎหมายท่ีโรงเรียนมีอํานาจหนาท่ีในการดําเนินการตาม
พันธกิจกฎหมาย กฎ ระเบียบหรือคําส่ังท่ีเกี่ยวของ 

2) เพื่อใหบริการและบริหารจัดการบริการของโรงเรียนท้ังบริการภายใตสัญญาท่ีมีตอเจาของ 
ขอมูลสวนบุคคลหรือตามภารกิจของโรงเรียน 

3) เพื่อการดําเนินการทางธุรกรรมของโรงเรียน 
4) ควบคุมดูแล ใชงาน ติดตาม ตรวจสอบและบริหารจัดการบริการเพื่ออํานวยความสะดวก 

และสอดคลองกับความตองการของเจาของขอมูลสวนบุคคล 
5) เพื่อเก็บรักษาและปรับปรุงขอมูลอันเกี่ยวกับเจาของขอมูลสวนบุคคล รวมท้ังเอกสารท่ีมี 

การกลาวอางถึงเจาของขอมูลสวนบุคคล 
6) จัดทําบันทึกรายการการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลตามท่ีกฎหมายกําหนด 
7) วิเคราะหขอมูล รวมถึงแกไขปญหาท่ีเกี่ยวกับบริการของโรงเรียน 
8) เพื่อดําเนินการตามท่ีจําเปนในการบริหารจัดการภายในองคกร รวมถึงการรับสมัครงาน  

การสรรหากรรมการ อนุกรรมการ หรือผูดํารงตําแหนงตางๆ และการประเมินคุณสมบัติ 
9) ปองกัน ตรวจจับ หลีกเล่ียง และตรวจสอบการฉอโกง การละเมิดความปลอดภัย หรือการ 

กระทําท่ีตองหาม หรือผิดกฎหมาย และอาจเกิดความเสียหายตอท้ังโรงเรียนและเจาของขอมูลสวนบุคคล 
10) การยืนยันตัวตน พิสูจนตัวตนและตรวจสอบขอมูลเมื่อเจาของขอมูลสวนบุคคลสมัครใช 

บริการของโรงเรียน หรือติดตอใชบริการ หรือใชสิทธิตามกฎหมายขอมูลสวนบุคคล 
11) ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑและบริการใหทันสมัย 
12) การประเมินและบริหารจัดการความเส่ียง 
13) สงการแจงเตือน การยืนยันการทําคําส่ัง ติดตอส่ือสารและแจงขาวสารไปยังเจาของ 



 

ขอมูลสวนบุคคล 
14) เพื่อจัดทําและสงมอบเอกสารหรือขอมูลท่ีมีความเกี่ยวของและจําเปน 
15) ยืนยันตัวตน ปองกันการสแปม หรือการกระทําท่ีไมไดรับอนุญาต หรือผิดกฎหมาย 
16) ตรวจสอบวาเจาของขอมูลสวนบุคคลเขาถึงและใชบริการของโรงเรียนอยางไร ท้ังใน 

ภาพรวมและรายบุคคล และเพื่อวัตถุประสงคท่ีเกี่ยวกับการคนควา และการวิเคราะห 
17) ดําเนินการตามท่ีจําเปนเพื่อปฏิบัติตามหนาท่ีท่ีโรงเรียน มีตอหนวยงานท่ีมีอํานาจ 

ควบคุม หนวยงานดานภาษี การบังคับใชกฎหมาย หรือภาระผูกพันตามกฎหมายของโรงเรียน 
18) ดําเนินการตามท่ีจําเปนเพื่อประโยชนท่ีชอบดวยกฎหมายของโรงเรียน หรือของบุคคล 

อื่น หรือของนิติบุคคลอื่นท่ีเกี่ยวของกับการการดําเนินการของสํานักงานเฝาระวังโรคระบาด 
19) ปองกัน หรือหยุดยั้งอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของบุคคลซึ่งรวมถึงการลวง 

ละเมิดสิทธิความเปนสวนตัวของขอมูลสวนบุคคล 
20) จัดเตรียมเอกสารทางประวัติศาสตรเพื่อประโยชนสาธารณะ การคนควา หรือจัดทําสถิติ 

ท่ีโรงเรียนไดรับมอบหมายใหดําเนินการ 
21) เพื่อการปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ คําส่ังท่ีมีผลบังคับใช หรือการดําเนินการเกี่ยวกับ 

คดีความ การดําเนินการเกี่ยวกับขอมูลตามหมายศาล  รวมถึงการใชสิทธิเกี่ยวกับขอมูล ของเจาของขอมูลสวน
บุคคล 

 
10. ประเภทบุคคลท่ีโรงเรียนเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล 
ภายใตวัตถุประสงคท่ีไดระบุไวในขอ 9 ขางตน โรงเรียนอาจเปดเผยขอมูลสวนบุคคลใหแก 

บุคคลดังตอไปนี้ ท้ังนี้ ประเภทของบุคคลผูรับขอมูลท่ีระบุไวดังตอไปนี้เปนเพียงกรอบการเปดเผยขอมูลสวน
บุคคลของโรงเรียนเปนการท่ัวไปเฉพาะบุคคลผูรับขอมูลท่ีเกี่ยวของกับผลิตภัณฑ การดําเนินการ  หรือบริการท่ี
ใชงานหรือมีความสัมพันธดวยเทานั้นท่ีจะมีผลบังคับใช 

 

ประเภทบุคคลผูรับขอมูล รายละเอียด 

หนวยงานของรัฐหรือผูมีอํานาจท่ี
โรงเรียน  ตองเปดเผยขอมูลเพื่อ
วัตถุประสงคในการดําเนินการตาม
กฎหมายหรือวัตถุประสงคสําคัญอื่น  
(เชน  การดําเนินการเพื่อประโยชน
สาธารณะ) 

หนวยงานผูบังคับใชกฎหมาย  หรือมีอํานาจควบคุมกํากับดูแล
หรือมีวัตถุประสงคอื่นท่ีมีความสําคัญ  เชน  คณะรัฐมนตรี  
รัฐมนตรีผูรักษาการ  กรมสรรพากร  สํานักงานตํารวจ  กรม
ควบคุมโรค  ศาล  สํานักงานอัยการ  กองทุนเงินใหกูยืมเพื่อ
การศึกษา เปนตน 

หนวยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  สถาบัน
การเงินท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของ
โรงเรียน 

โรงเรียนอาจเปดเผยขอมูลกับหนวยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  
สถาบันการเงินท่ีเกี่ยวของ และสนับสนุนตอภารกิจของโรงเรียน  
เชน การเปดเผยขอมูลสวนบุคคลเพื่อตรวจสอบความมีอยูของ
ทรัพยสิน  หนี้สิน  จากสถาบันการเงิน  การเปดเผยขอมูลสวน
บุคคลเพื่อตรวจสอบสถานะการดํารงตําแหนงของบุคคล  การ
เปดเผยขอมูลสวนบุคคลเพื่อตรวจสอบการถือครอง
อสังหาริมทรัพย และสังหาริมทรัพยเปนตน 



 

คณะกรรมการตางๆ  ท่ีเกี่ยวของกับการ
ดําเนินการตามกฎหมายของโรงเรียน 

โรงเรียน อาจเปดเผยขอมูล ของเจาของขอมูลสวนบุคคล  แก
บุคคลผูดํารงตําแหนงกรรมการในคณะตางๆ  เชน  
คณะกรรมการสรรหา เปนตน 

 

ประเภทบุคคลผูรับขอมูล รายละเอียด 

ผูใหบริการ โรงเรียน อาจมอบหมายใหบุคคลอื่นเปนผูใหบริการแทน  หรือ
สนับสนุนการดําเนินการของ โรงเรียน  เชน ผูใหบริการดานการ
จัดเก็บขอมูล  (เชน  คลาวด  โกดังเอกสาร)  ผูพัฒนาระบบ  
ซอฟตแวร  แอปพลิเคช่ัน  เว็บไซต  ผูใหบริการจัดสงเอกสาร  ผู
ใหบริการดานการชําระเงิน ผูใหบริการอินเทอรเน็ต  ผูใหบริการ
โทรศัพท  ผูใหบริการดาน  Digital ID ผูใหบริการส่ือสังคม
ออนไลน  ผูใหบริการดานการบริหารความเส่ียง  ท่ีปรึกษา
ภายนอก ผูใหบริการขนสง เปนตน 

ผูรับขอมูลประเภทอื่น โรงเรียน อาจเปดเผยขอมูลใหแกบุคคลผูรับขอมูลประเภทอื่น  
เชน ผูติดตอ โรงเรียน  สมาชิกในครอบครัว  มูลนิธิท่ีไมแสวงหา
กําไร วัด โรงพยาบาล สถานศึกษา  หรือหนวยงานอื่นๆ  เปนตน 
ท้ังนี้  เพื่อการดําเนินการเกี่ยวกับบริการของ โรงเรียน การ
ฝกอบรม การรับรางวัล การรวมทําบุญ บริจาค เปนตน 
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     (นางสาวฉัตราภรณ  ธนิทธิพันธ) 
             ผูอํานวยการโรงเรียนบานมาบกรูด 


